
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Центр образования №1» 

г. Ясногорска Тульской области 

 

Отчёт учителя-наставника Шаньшиной Татьяны Николаевны о работе 

с молодым учителем литературы и родного языка Кошелевой 

Александрой Александровной 

 

Отчёт составлен за период с сентября 2024 года по май 2025 года. 

 

Молодой учитель Кошелева Александра Александровна пришла в нашу 

школу осенью 2024 года, являясь студенткой 5 курса ТГПУ им. 

Л.Н.Толстого. Имея хорошие базовые знания, Кошелева А.А. столкнулась с 

рядом трудностей в начальном периоде своей педагогической деятельности, 

обусловленными отсутствием опыта ведения уроков и недостаточным 

знанием специфики школьного образования. 

 

 Мероприятия, проведённые наставником: 

 

1. Ознакомление с требованиями стандарта и особенностями 

образовательного процесса. Подготовлены материалы по программе, 

нормативным документам, внутренним правилам школы. 

 

2. Помощь в адаптации к расписанию и рабочему процессу. Подробно 

разъяснялись нюансы ведения журнала, заполнения документов, 

планирования уроков. 

 

3. Проведение серии консультаций и практических занятий. Проводилось 

обсуждение различных методик преподавания, приёмов постановки 

голосового аппарата, правил публичных выступлений. 

 

4. Анализ проведенных уроков и подготовка рекомендаций. Совместно 

проводились обсуждения успешных и неудачных моментов уроков, 

разработаны планы устранения недостатков. 

 



5. Привлечение к проведению открытых уроков и посещение уроков 

опытных учителей. Назначалось проведение уроков под наблюдением 

наставника и опытных коллег, что позволило оценить сильные и слабые 

стороны молодой учительницы. 

 

6. Организация взаимопосещения уроков. Проводилась практика взаимного 

просмотра уроков друг друга с последующим обсуждением сильных и 

слабых сторон урока. 

 

7. Расширение педагогического инструментария. Представлялись 

дополнительные методики и инструменты для улучшения качества 

преподавания. 

 

8. Оказание психологической поддержки. Направлялась моральная 

поддержка, мотивация, советы по преодолению страхов и неуверенности. 

 

Результат совместной работы: 

 

1. Уровень самооценки и уверенности Кошелевой А.А. заметно вырос. 

Сейчас она чувствует себя уверенно в аудитории и свободно общается с 

учениками. 

 

2. Качество проводимых уроков существенно улучшилось. 

Преподавательница научилась гибко изменять ход урока в зависимости от 

реакции учеников, выбирать эффективные способы передачи материала, 

владеть вниманием аудитории. 

 

3. Улучшилась организация урока, увеличилось количество подготовленного 

дидактического материала, сократилось время подготовки к урокам. 

 

4. Научилась подбирать оптимальный темп изложения материала, что 

привело к увеличению доли усвоенной информации. 

 



5. Значительно снизилось количество дисциплинарных нарушений на уроках, 

повысилась мотивация учеников. 

 

6. Появилась осознанность и понимание собственной педагогической 

миссии, повысился интерес к постоянному совершенствованию собственных 

навыков. 

 

Таким образом, благодаря целенаправленной работе и вниманию наставника 

молодая учительница приобрела достаточные навыки и компетенцию для 

самостоятельного ведения уроков на должном уровне. 

 

Наставник: Шаньшина Татьяна Николаевна   

Дата: 30 мая 2025 года 


